Emne: »Vi styrker vores cybersikkerhed – her er, hvad du kan forvente«

Hej alle sammen,
 
Cybertrusler bliver stadig hyppigere og mere sofistikerede, og organisationer står i dag også over for stigende lovkrav, når det kommer til databeskyttelse og cybersikkerhed. For at imødegå disse udfordringer er teknologi ikke nok i sig selv. Bevidsthed og adfærd på tværs af organisationen er lige så afgørende. 
Derfor har vi valgt at samarbejde med det danske cybersikkerhedsfirma CyberPilot for at styrke vores cybersikkerhed og gøre det lettere for os alle at handle sikkert i vores daglige arbejde. 
Cybersikkerhed handler ikke kun om systemer og teknologi. Det handler i høj grad om os som medarbejdere. Af den grund er deltagelse i de nedenfor beskrevne initiativer obligatorisk for alle medarbejdere. 
Nedenfor kan du se, hvad det betyder for dig. 

Awareness-træning (e-læring om cybersikkerhed og GDPR)
(Slet dette afsnit, hvis awareness træning ikke er relevant)
Du vil modtage en kort digital træning i cybersikkerhed og eventuelt GDPR. Hver træning tager typisk 5 til 7 minutter at gennemføre og afsluttes med en kort quiz.
Formålet er at:
· Opbygge og opretholde gode sikkerhedsvaner
· Give dig viden, du kan bruge både på arbejde og privat
· Sikre, at vi alle har et fælles grundlæggende bevidsthedsniveau

Du vil blive underrettet via e-mail, når der er ny træning tilgængelig

E-mails vil komme fra CyberPilot, for eksempel notify@app.cyberpilot.io.

Simulerede phishing-angreb
(Slet dette afsnit, hvis phishing-simuleringer ikke er relevante)
Som en del af vores initiativ vil vi gennemføre simulerede phishing-angreb.
Det betyder, at du muligvis vil modtage e-mails, der ligner falske eller mistænkelige meddelelser.
 
Formålet er at:
· Træne os i at genkende phishing
· Forbedre vores reaktion 
· Identificere, hvor vi som organisation kan forbedre os

Det er vigtigt at understrege, at denne øvelse ikke handler om at udpege eller udskamme nogen, men om at lære og forbedre os individuelt og sammen.
 Simuleringerne vil blive gennemført på tilfældige tidspunkter.

Undersøgelse af sikkerhedskultur
(Slet dette afsnit, hvis sikkerhedskultur ikke er relevant)
Du vil modtage en kort, anonym undersøgelse om vores cybersikkerhedskultur. 
Det tager cirka 2 minutter at udfylde.
 
Her kan du dele:
· Dine erfaringer
· Daglige udfordringer
· Idéer til forbedringer

Dine input hjælper os med at forstå, hvor vi er i dag, og hvordan vi skal komme videre.
 
Dine svar i sikkerhedskulturundersøgelserne er fuldstændig anonyme.

Hvad forventes der af dig?
Vi forventer, at du:
· Deltager aktivt i alle relevante aktiviteter 
· Gennemfører den uddannelse og de undersøgelser, du bliver inviteret til.  
· Du skal gennemføre uddannelsen inden for 14 dage. Efter denne frist vil din leder blive underrettet (juster dette, så det passer til indstillingerne for »Frist« og »CC-leder« på CyberPilot-platformen)  
· Prioriterer disse initiativer som en del af din rolle
· Ser dette som en fælles indsats for at beskytte både organisationen og hinanden

Hvis du har spørgsmål, bedes du kontakte [indsæt kontaktperson].
 
Tak for din medvirken. Cybersikkerhed er noget, vi opnår sammen.
 
Med venlig hilsen
[Navn/titel] 

