CyberPilot

Security Culture

Kommunikation til medarbejdere INDEN undersggelsen

Emne: Spgrgeskema om IT-sikkerhed bliver snart udsendt

Hej alle

Inden leenge vil | modtage en mail med et spgrgeskema fra CyberPilot. Vi samarbejder med dem
for at hgjne vores IT-sikkerhedsniveau. | spgrgeskemaet kan | anonymt give jeres input pa vores
kultur ift. IT-sikkerhed og databeskyttelse. Det er en chance for, at | kan blive hgrt om jeres
udfordringer og bud pa lgsninger.

Det er afggrende, at alle deltager, sa vi kortlaegger kulturen for hele organisationen, og at vi netop
far jeres input pa det, da | er vores vigtigste forsvar og kilde til feedback pa omradet.

Det tager cirka 2 minutter (der er 10 spgrgsmal), og det er vigtigt, at | gennemfgrer det inden
for en uge.

Linket i mailen farer til “cyberpilot.typeform”, som er det survey-tool, der bruges til denne
undersggelse.

Resultaterne vil vi bruge til at arbejde mere effektivt og menneskeligt orienteret omkring IT-
sikkerhed og databeskyttelse. Jeg ser frem til jeres feedback og vil dele resultaterne med jer

efterfglgende.

Har | spgrgsmal, er | velkomne til at kontakte mig.

Kommunikation til medarbejdere EFTER undersggelsen

Emne: Tak for jeres feedback

Hej allesammen!

Tusind tak for, at | tog jer tid til at besvare spgrgeskemaet om [T-sikkerhed og databeskyttelse.
Jeres feedback er virkelig vigtig for os.

Her er vores resultater:
Vores overordnede score for IT-sikkerhedskultur ligger pa X (fra O til 100).

Opdelt i kategorier ser det sddan ud: [Indsaet billede]

Vivil bruge resultaterne og de kommentarer, | har delt, til at forbedre vores tilgang til at beskytte
vores data og systemer. Sammen kan vi blive endnu bedre til det!

Hvis | har spgrgsmal, sa sig endelig til.



